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PLAN DE INTEGRITATE o e \

pentru implementarea strategiei nationale m::no_,_,_uﬁm/hbm__,m.mo__ p 4

realizat in baza prevederilor HG nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru um:omn__m 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala $i
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

Misura Responsabili Termen de Indicatori de / Resurse r Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate

OBIECTIV GENERAL 1 ~ Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr.4 lasi

0S. 1.1. Implementarea sistematicd a masurilor privind identificarea gi reducerea vulnerabilitatilor in cadrul Gradinita cu Program Prelungit
nr.4 lagi

1.1.1. Adoptarea declaratiei Conducerea Gradinitei | realizat Declaratie de Resurse proprii | Publicarea pe site-ul Neasumarea
de aderare la valorile cu Program Prelungit aderare institutiei documentului de catre
fundamentale si diseminarea nr.4 lasi conducerea institutiei

sa in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit nr.4 lasi

1.1.2. Desemnarea comisiei Directorul Gradinitei cu | realizat Decizie emisa Resurse proprii | Decizie privind numirea intarziei in desemnarea
pentru implementarea SNA Program Prelungit nr.4 persoanelor componentei grupului
formata din: coordonator (la lasi responsabile/ grup de | de lucru/ comisiei

nivel de functie de conducere) lucru responsabile cu

si membri ( persoane de | implementarea




Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate
contact la nivel de functie de Strategiei Nationale
executie), responsabili cu Anticoruptie 2016-2020
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016~
2020
1.1.3. Alocarea Directorul Gradinitei cu | realizat Tndeplinirea Resurse proprii | Responsabilitai Responsabilitati
responsabilitatilor pentru Program Prelungit nr.4 sarcinilor de catre transmise prin fisa de incomplet documentate
membrii comisiei lasi persoanele post/ decizia de numire
desemnate
1.1.4. Consultarea angajatilor | Comisia pentru permanent Nr. de angajati Resurse proprii | Propuneri primite de la Caracterul formal al
in procesul de elaborare a implementarea SNA consultati cu angajati consultarii
Planului de integritate privire la Neimplicarea
elaborarea angajatilor
planului de
integritate
1.1.5. Aprobarea si Conducerea Gradinitei | realizat Plan de Resurse proprii | Lista de luare la Nedistribuirea Planului
comunicarea in cadrul cu Program Prelungit integritate cunostinta de integritate
institutiei a Planului de nr.4 lasi aprobat $i Site-ul institutiei
integritate si a declaratiei de Coordonatorul diseminat (site-ul
aderare la SNA implementarii Planului institutiei
de integritate
1.1.6. Identificarea si Comisia pentru permanent Nr. de riscuri Resurse proprii | Lista privind riscurile la Caracterul formal al
evaluarea riscurilor i prevenirea actelor de identificate gi coruptie identificate i | demersurilor
vulnerabilitailor la coruptie coruptie evaluate evaluate Personal insuficient
specifice institutiei instruit
1.1.7. Implementarea Comisia pentru permanent Nr vuinerabilitati | Resurse Raport privind masurile | Caracterul formal al
masurilor de remediere a prevenirea actelor de remediate ropriii de remediere a demersurilor
vulnerabilitatilor identificate coruptie Nr. masuri de n functie de vulnerabilitatilor Personal insuficient
remediere masurile de instruit
Instituirea de remediere
mecanisme identificate
privind protectia
avertizorilor
1.1.8. Evaluarea anuala a Conducerea Gradinitei | anual Gradul de Resurse proprii | Raport de evaluare Caracter formal al
modului de implementare a cu Program Prelungit implementare a evaluarii
planului de integritate nr.4 lagi Planului de
integritate Neimplicarea
Coordonatorul persoanelor

implementérii Planului

responsabile




Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate
realizare performanta alocate
de integritate
1.1.9. Autoevaluarea Conducerea Gradinitei | anual Date si informatii | Resurse Raport de autoevaluare | Inexistenta unui sistem
periodica a gradului de cu Program Prelungit colectate pentru interne [ de colectare a datelor
implementare a masurilor de nr.4 lasi toti indicatorii _
transparenta institutionala si cupringi in
prevenire a coruptiei (Anexa 3 | Coordonatorul inventar
la SNA — inventarul masurilor) | implementarii Planului
de integritate
Comisia desemnata
1.1.10. Intensificarea Conducerea Gradinitei | permanent Nr, proceduri Resurse proprii | Programul de Activitai
activitatilor de implementare a | cu Program Prelungit elaborate | dezvoltare SCIM nedocumentate in
sistemului de control intern nr.4 lasi Inventarierea Proceduri operationale | cadrul procedurilor
managerial Comisia SCIM functiilor sensibile Identificarea functiilor Caracter formal al
Gradul de sensibile demersului
conformitate a Raport privind Intarzieri in realizarea
sistemului de implementarea procedurilor
control intern sistemului de control
managerial intern managerial
1.1.11. Elaborarea/ Conducerea Gradinitei | permanent Cod de etica Resurse proprii | Procesul verbal de Lipsa instruirii
actualizareal implementarea cu Program Prelungit elaborat si aducere la cunostinta personalului Gradinitei
codului de etica la nivelul nr.4 lasi implementat personalului Gradinitei | cu Program Prelungit
Gréadinitei cu Program Comisia responsabila cu Program Prelungit nr.4 lasi privind
Prelungit nr.4 lasi care sa cu elaborarea codului nr.4 lasi a prevederilor | prevederile codului de
stipuleze interdictii clare de etica codului de etica etica
1.1.12. Implicarea consilierului | Consilierul de etica permanent Activitati de Resurse proprii | Procedura privind Lipsa de informare a
de etica in consilierea consiliere consilierea etica a personalului
personalului Gradinitei cu personalului institutiei
Program Prelungit nr.4 lasi
1.1.13. Publicarea declaratilor | Conducerea Gradinitei | anual Corectitudinea | - Portalul ANI Intarzierea depunerii

de avere si de interese a
personalului de conducere

cu Program Prelungit
nr.4 lasi

informatiilor

declaratiilor

0.S. 1.2. Cregterea integritaf

i si reducerea vulnerabilitatilor gi a ris

curilor de corupti

e in activitatile

rivind achizitiile publice

1.2.1. Prevenirea conflictelor Conducerea Gradinitei | permanent Precizarea Resurse proprii | Proceduri elaborate Proceduri incomplete
de interese in gestionarea cu Program Prelungit conditiilor in

fondurilor publice, prin nr.4 lagi cadrul

elaborarea unor proceduri Responsabil achizitii procedurilor

specifice publice elaborate

1.2.2. Participarea la cursuri de | Conducerea Gradinitei | anual Derularea Resurse Dovezi ale participarii Fonduri insuficiente




Masura Responsabili Termen de Indicatori de Resurse Surse de verificare Riscuri asociate |
realizare performanta alocate
formare profesionala pentru cu Program Prelungit procesului de financiare in la cursuri de formare
promovarea bunelor practici in | nr.4 lasi achizitie publica limita bugetului
domeniul achizitiilor publice Responsabil achizitii cu respectarea alocat
publice prevederilor
legale
1.2.3. Asigurarea transparentei | Conducerea Gradinitei | permanent Raportul anual Resurse Raportul annual Raport annual
resurselor bugetare si cu Program Prelungit Postarea propria Site-ul Gréadinitei cu incomplete
extrabugetare prin publicarea nr.4 lasi informatiilor pe Mijloace Program Prelungit nr.4 | Lipsa diseminarii
informatjilor site-ul institutiei informatice lasi informatiilor
OBIECTIV GENERAL 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie
OS 2.1. Cregterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei
2.1.1. Instruirea personalului in. | Comisia pentru permanent Cunoasterea si Resurse Dovezi privind Resurse financiare
vederea imbunatétirii educatiei | implementarea SNA aplicarea corecta | financiare in participarea la cursuri limitate
anticoruptie a standardelor limita bugetului | de instruire
privind aprobat Neimplicarea
integritatea $i personalului
gésirea de noi
mecanisme
privind aplicarea
acestora
2.1.2. Participarea la dezbateri | Conducerea Gradinitei anual Numar de Resurse Dovezi privind Resurse financiare
publice anticoruptie cu cu Program Prelungit dezbateri financiare in participareal limitate
participarea factorilor nr.4 lasi Evenimente limita bugetului | organizarea de
cointeresati de la nivelul organizate aprobat evenimente Lipsa organizarii

sectorului educational

Comisia pentru
implementarea SNA

evenimentelor de acest
tip

Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
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Nr. 39/ 9 02 2017

Declaratia de Aderare

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare

a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei prin HG nr. 583/ 2016, a

Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor indicatorilor de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare. a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public,

Gradinita cu Program Prelungit nr.4 lasi, in calitate de institutie publica,

asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2016-2020, recunoscand importanta obiectivelor, precum si
mecanismul de monitorizare al acestora, adopté prezenta declaratie prin care:

v

v
v
v

sustine si promoveazé implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planului de
integritate si dezvoltarea sistemului de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie.
intreprinde, Tmpreund cu reprezentantii institutiei, toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor privind conflictele de interese si incompatibilitdtile, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public,

condamna coruptia in toate formele acesteia de manifestare,

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei

isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare,

Gradinita cu Program Prelungit nr.4 lasi autoevalueazi periodic stadiul implementarii

masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a implementarii
Planului de integritate.

_ Director, /]
Prof. Vasilica DAMASCHIN



